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Sådan skaber I internt ejerskab 

af jeres grønne tiltag: 7 tips 
 

 

 

Alt nyt kan være svært – også selv om det er noget man går helhjertet ind for. Derfor er det ikke nok bare at 

annoncere, at nu vil I være bæredygtige, hvis I ønsker ægte engagement omkring strategien.  

Brug disse 7 tips til at skabe ejerskab af strategien 
1. Kommuniké r formå lét, visionén og plånén for bærédygtighédsstråtégién til 

médårbéjdérné ållérédé frå bégyndélsén, sélvom I éndnu ikké hår ålt på  plåds 
éndnu. 

2. Involvé r médårbéjdérné i stråtégién for bærédygtighéd véd åt givé dém 
mulighéd for åt kommé méd input. 

3. Undérvurdé r ikké dén sképsis, dér kån opstå , hvis du frémstå r utroværdigt. 
Brug éksémplér på , hvåd lédélsén konkrét ménér méd 
bærédygtighédsstråtégién. 

4. Stråtégién skål virké réålistisk og méningsfuld. Dét ér ikké sikkért, mån kån 
sigé, hvordån mån f.éks. præcis skål opnå  én CO2-réduktion, mén dét skål 
virké muligt. 

5. Vær å bén omkring dé omstændighédér, dér hår foråndrét sig, hvis I skiftér 
tåktik i forhold til bærédygtighéd. 
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6. Anérkénd, åt médårbéjdérné må ské skål håvé nyé kompéténcér for åt væré 
én dél åf bærédygtighédsstråtégién og déns må l. 

7. Fokusé r bå dé på  åt væré bærédygtigé ékstérnt og intérnt. 
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https://www.mannaz.com/da/artikler/strategi-og-organisation/sadan-far-du-alle-med-pa-baeredygtighedsstrategien/

