De otte love i PEOPLE RELIGION
Som leder kan du bruge de otte love aktivt i udviklingen til at blive en karismatisk leder.
1. Loven om opmærksomhed
Der findes ikke ikke-kommunikation. Selv små variationer i lederens verbale og nonverbale kommunikation og beslutninger kan over tid have uforudsigelige og voldsomme konsekvenser både på individ- og organisationsniveau. Derfor bør lederen opøve evnen til optimal opmærksomhed og positivt nærvær i det nuværende øjeblik.
2. Loven om passion
Jo mere kaos der er i omgivelserne, jo vigtigere er det, at lederen kan bringe sig selv i en mental tilstand, der er kendetegnet ved ro, positiv tænkning og optimisme. Og jo mere passioneret lederen er, jo bedre er hun i stand til at bringe sig i denne mentale tilstand.
3. Loven om tiltrækning
Negativ energi og negativ feedback skaber usikre, umotiverede og reaktive mennesker. Positiv energi og positiv feedback skaber selvsikre, motiverede og proaktive mennesker. Derfor tiltrækker negativ energi fiasko, mens positiv energi tiltrækker succes.
4. Loven om mening
Jo klarere og jo mere meningsfuldt et mål er, jo mere vil mennesker dedikere sig emotionelt og intellektuel til dette mål og derfor også investere ekstra energi i at organisere sig selv og hinanden i forhold til at realisere målet.
5. Loven om tillid
Jo mere tillid en leder har til andre mennesker, jo mere vil disse mennesker være i stand til at udvikle en øget selvtillid og dermed også øge evnen til selvregulering. Og jo mindre behøver lederen derfor også at kontrollere disse mennesker.
6. Loven om kontekstfølsomhed
Hvis man fjerner, ændrer eller påvirker en del af et system, vil det ikke længere være det samme system, fordi andre dele af systemet også vil påvirkes positivt eller negativt af den givne ændring. Og når systemet ændres, vil graden af kaos øges proportionelt med, hvor omfattende ændringen er.
7. Loven om momentum
Mens du sidder stille, kører verden videre i en hastighed, som aldrig er set tidligere. Derfor er den bedste måde at forudsige fremtiden, selv at skabe den. Dvs. reaktive virksomheder stagnerer og dør. Proaktive virksomheder vil derimod skabe fremtiden og potentielt blive markedsledere, fordi de er styret af evolutionære principper, der ultimativt kan føre til revolutionerende produkter og serviceydelser.
8. Loven om presensing
Jo bedre lederen er til at forstå de krav, der er til stede i den nuværende situation og samtidig kan visualisere og fornemme fremtiden efterhånden, som den udfolder sig, jo bedre kan lederen også tage de beslutninger og handlinger, der er mest hensigtsmæssige i løsningen af fremtidens problemer.
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