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Planlæg din formidling ud fra 
4 faser 

4MAT modellen 
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1: Motivere - underviserens primære opgave 
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2: Informere - underviserens primære opgave 
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3: Coache - underviserens primære opgave 
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“Traditionel” undervisning! 
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4: Udforde - underviserens primære opgave 
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4: Anvendelse - deltagerens primære opgave 
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Kreativitet og
meningsskabelse

Intellektualisering
og organisering

DiskutereUdfordre

Coache Informere

Opsummering af underviserrollens transformation 


