Planlaeg din formidling ud fra
4 faser

4MAT modellen




1: Motivere - underviserens primare opgave

Metoden er
Diskussion

Undeviser/deltager interagerer

Kvadrant 1 - hgjre Kvadrant 1 - venstre

Skab en oplevelse

som deltagerne kan Tred ud of oplevelsen,

relatere til deres diskutér og analysér

eget liv. Giv deres hvad der skete.

erfaring betydning. Se pa enkeltdele - og

7
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Udnyt den viden afdaek hver deltagers

de allerede har viden og personlige

q
‘ pi omridet... [ meninger/oplevelser. l I II I '

.
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2: Informere - underviserens primare opgave

abeyybel
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Metoden er

Information

Underviseren
agerer

Konceptualiser®

Kvadrant 2 - hgjre Kvadrant 2 - venstre

Forbind deltagernes
personlige virkelighed
med et bredere perspektiv.
Relater det subjektive * Hold gode opleg

med det objektive... ]
Tank i analogier og * Var systematisk og

metaforer - og brug ga kronologisk frem
et m?die, der skaber * Husk ofte at relatere m m
fo;staels;(e lflf bk tilbage til essensen

ord og skrift... .

* Praesentér kun
vasentlige koncepter




3: Coache - underviserens primare opgave
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Metoden er
Coaching

Deltageren
tager over

Deltagerne over
sig, og forholder
sig til de givne
problemstillinger.
Der arbejdes med
hands-on cases

og traditionelle
ovelser baseret pa
at laese, forsta og
besvare sporgsmal...

* Inspirer deltagerne
til at finde personlig
nyttevzrdi - og lad
dem tilfoje noget af
sig selv...

* Tilsken “roderier”
* Fa deltagerne til at

teste teorier i
virkeligheden...




“Traditionel” undervisning!

Hvis vi kun
underviser i 2V og

3V, giver vi ikke

deltagerne en chance

for at forsta materialet

pa en made, der giver
personlig mening,

og deltagerne far

heller ikke mulighed o, ®

for at gore den nye m bq m

viden til deres eget...

4: Udforde - underviserens primasre opgave
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Kvadrant 4 - venstre Kvadrant 4 - hgjre

Raffinér og redigér
for originalitet og
relevans...

* Er det vaerd at gore?
* Er det fremragende?

* Hvilke spergsmal over selve malene
rejser det?

* Gled dig - nyd det
* Hvordan passer &d dig - nyd de

. gl
S * Hvilke nye b
det ind i d
U b muligheder opstar? m m

personlige liv?

* Gor det

* Integrere det

* Del det

* Refokusér

* Perspektivér ud




Opsummering af underviserrollens transformation

abeyybel

Coache | Informere

Intellektualisering
0g organisering

Konceptualise®




